Unneplés Tibor meghivasira Vacon a CHOCO CAFE-ben.

ATIZSZEREZES TiZ TITKA
Avagy hogyan valt egy masfél fos kis irodabol az orszag egyik legmendobb
TERVEZO STUDIOJA harom év alatt?

INTERJU ECKHARDT TIBOR EPITESZMERNOKKEL

Tibor 2011 oktéberében iratkozott be a féléves programomra, elvégezte a HAT
NAPOS LEZARASI KEPZEST és A VEZETOI KOMMUNIKACIOS
KEPZEST, avagy a JEDI KEPZEST.

Megkérdeztem, hogyan tizszerezett:

ELSO TITOK: CSINALJ MINDENT TUDATOSAN!

1. El0szor is azért jott el a programomra, mert TUDATOSAN akart iizleteket kétni.
Elege volt abbol, hogy amikor egy targyalas nem jott be, akkor nem értette, hogy

miért nem.

Tibor épitészmérnokkent hitt abban, hogy az értékesitést, a kommunikaciot, €s a
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lezarast legalabb annyira mérnoki pontossaggal meg lehet tervezni, mint a
lakééptileteket.

MASODIK TITOK: EMELJ ARAT!

2. Azonnal arat emelt! Megértette, hogy mennyire fontos a munkaja. Megértette,
hogy a vevok mit fizetnek meg. Megértette, hogy hinne kell magaban! El kell kérnie
azt a pénzt, amivel jol érzi magat, és amivel szolgalni tudja az ligyfeleket! A hat
napos képzésen megtanulta megvédeni az arat. Erre elkészitett egy munkamenetet,
amit elnevezett TERELMENY TERVEZESI SZISZTEMANAK!

HARMADIK TITOK: KONCENTRALJ A JO VEVOKRE!

3. Az lizleti szféraban, ahol az olcsosag szamit, az iigyfeleknek nem az a céljuk, hogy
szépet alkosson a tervezd, hanem, hogy csinalja olcson. Ezért ezt a teriiletet teljesen
figyelmen kiviil hagyta, csak ha be esik valaki, €s elfogadja a feltételeket, dolgozik
vele. Koncentralj azokra az tigyfel tipusokra, akiknek van pénze, ¢és 6rom veliik
dolgozni.

NEGYEDIK TITOK: POZICIONALD MAGAD!

4. Megtanulta a program alatt, hogyan pozicionalja magat. Keresnie kell egy olyan
kulcsszot, amit az ligyfelek még nem hallottak, de azonnal megtetszik nekik. Ezzel a
szoval a konkurencidt is ki tudja zarni.

Mar nem csak épitészmérnok volt, hanem ELMENYOTTHON SPECIALISTA!
OTODIK TITOK: HASZNALD AZ OT PONTOT!

5. A stratégiai 6t pontomon keresztiil atirta a weboldalat. (VAGY-PROBLEMA-
FELELMEK-AJANLAT-ELONY). Azt mondta a féléves képzés kozben, hogy a
weboldal elvégezte az eladasi munkéat. Neki mar csak le kellett zarni a jelentkezOket.
Erdekes modon a weboldala ezzel a stratégiaval az arkérdést is kezelte.

HATODIK TITOK: UGY ZARD KI A KONKURENCIAT, HOGY KOZBEN
MEGVEDED A SZAKMAT!

6. Irt egy cikket a weboldalan, hogyan kell épitészmérnokot valasztani. Ezzel a cikkel
nem csak e-mail cimeket gytijt, hanem kizarja a konkurenciat is!

HETEDIK TITOK: VEDD MEG AZ ARAT EGY ELFOGADHATO
MAGYARAZATTAL!

7. Megértette, hogy az arkezelés a CELTOL, PROBLEMATOL, és a VASARLASI
SZOKASOKTOL fiigg. Ez a harom dolog egy haromszoget alkot, és erre irt egy



cikket! A cikk egy burkoldnak a bérével hasonlitja 6ssze egy tervezo arat, és
megvilagitja, hogy miért kell tobbet fizetni egy j6 tervezdnek!

NYOLCADIK TITOK: HASZNANLJ ZAROKERDESEKET!

8. Megértette a zarokérdések erejét, azt is, hogy akar ezzel is lehet kezdeni, ha mar
olyan ligyfelek jonnek a weblapra, vagy személyesen, akik mar eldontotték, hogy
vasarolnak!

KILENCEDIK TITOK: SZOLGALD AZ UGYFELEKET!

9. Naluk az iigyfél a kiraly! A cég azért van, hogy az ligyfélnek segitsen elérni a
céljat. Tényleg meg kell tenni mindent értiik, hogy azt kapjak, amiért jottek! Csak
olyan munkatéarsakat tart meg, akik szintén igy gondoljak! Az tigyfelek ezt
ajanlasokkal halaljak meg.

TIZEDIK TITOK: SZOLGALJATOK EGYMAST!

10. Erdekes modon a szolgalatot a munkatarsak egymas felé az irodaban is tanusitjak.
Orom veliik lenni és dolgozni. Minden nap egy lelkes bizsergés fut at Tiboron, mikor
munkaéba indul, mert tudja, hogy mekkora ajandék ilyen kivaldo munkatarsakkal
dolozni.

Tibor a a siitik elfogyasztasa utan elarulta, hogy a pénz mar régen nem célja. Jelenleg
egy kosarszakkort vezet az egyik iskolaban, mert szeretne esélyt adni a kovetkezd
generacionak, hogy ne kilatastalansaggal kezdjék az életet az iskola utdn, ahogy 6
kezdte, hanem ahogy most él!

KIVANJUK NEKED IS, HOGY ERD EL CELJAIDAT!

A cikkben szerepld dolgok nagy részét az uj konyvembdl is megtanulhatod >>>>

De legjobb, ha a teljes programon végig mész! Most van iskola kezdés:

A féléves képzés elemei:

2 napos SZUPERSZONIKUS KERDEZESTECHNIKA >>>

2 napos SZUPERSZONIKUS TARGYALASFELEPITES >>>
2 napos ROM SKALA TRENING>>>

3 napos Vezetéi Kommunikaciés Program >>>

A szolgaltatasokrol roviden >>>

ECKHARDT TIBOR ARVEDO CIKKE ES WEBOLDALA >>>
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