Four Points by Sheratonﬁotel, Kecskemét este 18:30
Hovany Marton Urral és a top értékesitokkel

A HOVANY CEGCSOPORT
ERTEKESiTESI SIKEREINEK
HET TITKA

Oktober 11-én megtartottuk a Szuperszonikus Lezaras képzést a Hovany
Cégcsoport top értékesitdinek. A csoportban tobb orszagos bajnok értékesitd és
vezeto Ult. Hovany Ur végig bent volt a tréning soran, €s aktivan segitette annak
sikerét.

A Hovany Cégcsoport majdnem negyed €vszdzada van a piacon, j6 par éve mar
piacvezetok, 0k a legnagyobb magyar kézben 1évd autdos cég hazénkban.
Minden huszonotodik 0j autd, amit idén forgalomba helyeztek ,hovanyos”
rendszamtablat kapott. Céglik er0ssége a mindség. Szervezettségiikkel tudjak
ezt garantalni, aminek hala, jobban oda tudnak figyelni az tigyfeleikre.

A résztvevok elsajatitottdk a legmodernebb lezarasi technikakat 8:15-18:30
kozott. Kasza Tamas, Lezaras Specialista (én) 86 diaval, Hovany Ur pedig egy
Ot oldalas titkos jegyzettel késziilt.

Nekem a legérdekesebb rész a tréningen Hovany Marton Ur tréningzard
beszéde volt. Majdnem negyed évszazados tapasztalatabol elmondta, hogy
mitdl sikeres egy értékesitd és mitdl nem. Szerintem €én ebbdl legalabb annyit
tanultam, mint 0k t6lem a masik nyolc 6raban.



A Hovany Cégcsoport gyakorlatilag a valsagban — aminek most mar vége van —
lett Magyarorszag legnagyobb autdértékesitési cégesoportja.

A valsagnak azért van vége, mert most ez az 0 piaci helyzet, ebben kell
megtanulni tlélni vagy akar nyerni.

Mindent nem fogok tudni itt leirni, de a f6 dolgokat kiemelném, nem sérthetem
meg a titoktartdsi szerzodésem.

1. Az értékesitonek képeznie kell magat. Konyveket olvasnia. Tréningekre
jarnia, akar sajat pénzen. A tudas sikert hoz, a siker pozitiv hozzaallast.

2. Hovany Ur minden értékesitési meetingen bent iilt a cég kezdete ota, az
Osszes varosban, ahol vannak. Megtalalta a f6 pontokat, amikbdl egy know-how
Osszedllt a fejében. Ezt 6t leirt gépelt oldalon Ossze is foglalta, amit meg is
osztott velliink. Ezzel azonnal meg tudja noévelni barmelyik szalon
teljesitményét, ha arra van sziikség.

3. A hit fontosabb, mint a technika. Ha nincs hite egy értékesitonek, nem ad el
semmit, hidba ismer technikdkat. Hit a cégben, hit a termékben. Szadmtalan
peldat mondott hogyan lehet ezt a hitet kialakitani.

4. A vonzas torvényét sokaig elutasitotta, de bebizonyosodott szdmara, hogy
egy jo értékesitd tényleg bevonzza a vevoket, mig egy rossz értékesitd taszitja.
Ezért ha nem jon vevd, akkor bizony értékesitot kell cserélni.

5. UJI ERTEKESITESI SZISZTEMARA van sziikség. A régi modszerek nem
miikddnek. A részvevok visszaigazoltak neki, hogy jol valasztott trénert.

6. Szupersztarokat akar értékesitoinek, akik képesek bevételt generalni.
Olyanokat, akik biiszkék a cégre, boldogok, és a magyar atlaghoz képest
kiugroan jol keresnek. Ezekbdl az okokbol kifolyolag hajlandd befektetni az
értekesitOkbe a képzéseken keresztiil. A gyakorlatias képzésekben hisz, amik
nem csak technikdkat, hanem egy teljes rendszert adnak, és helyben be is
gyakoroljak. (Emlékszem egy masik cégvezetOre, aki azt mondta nekem,
amikor targyaltunk, hogy 6 nem akar szupersztarokat, mint a Hovanynal, 6 csak
irodai alkalmazottakat akar, akik a szerzodéseket megirjak. Az eredmény —
amig egyre masra csukta be a telephelyeit, addig a Hovany Cégcsoport egyre
masra nyitotta.)

7. Az 1d6 a legfontosabb az életben, mert abbdl van a legkevesebb. Azt kérte
zsufoljuk bele egy hosszu napba a két nap anyagat. Hangsulyozta, hogy 6 nem


http://kaszatamas.shp.hu/hpc/web.php?a=kaszatamas&o=2_napos_lezarasi_vip_kepzes_QqdR

napokat vesz, hanem tudast. Ha at tudom adni a két nap anyagat egy napban,
akkor neki megéri kifizetni a két nap arat. Nem szereti az olyan képzéseket,
amiket elhtiznak.

Osszegezve a bevétel olyan értékesitdn mulik, aki HISZ, POZITIV, TUD és
hajlandé megtenni mindent a cég €s a sajat sikere érdekeben.

Bizony a HOVANY CEGCSOPORTNAL ez a szam nem 20%, mint a nagy
vildg atlag, hanem erdsen kozelit a 100%-hoz! Ez érz6dott a hangulaton is.
Nagyon jdl sikeriilt a nap — egy jo csapattal lehet haladni. De ezt én mar az els6
k6z6s kommunikdcids képzésen €reztem, tiz éve!

Gratulalok nekik, tovabbi sok sikert kivanok! Javaslom vegyen roluk példat!

On is érje el, hogy SZUPERSZTAROK egy erds csapata dolgozzon Onnél,
akikkel tényleg el lehet érni a célokat!

Ne ¢érje be kevesebbel!
Udvozlettel, Kasza Tamas

+36 20 911 8752 — info(@kaszatamas.hu
Lezaras Specialista, Best Seller ird, Nemzetkozi Tréner

A Szuperszonikus Lezaras Az Ertékesitésben konyv >>>>>

A Hovany Cégcsoporttol vettem az dsszes 1 autdmat, ajanlom oket:
http://www.hovany.hu/
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